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Hyrje

Punonjésit e institucionit té Késhillit té Qarkut dhe té institucioneve té tjera né varési, né pérputhje
me zhvillimin aktual dhe té pritshém té se ardhmes sé afért e té largét né pérgjithesi dhe né fushén
e rritjes té standarteve profesionale, diktojné hartimin e kétij Kodi Etike, si njé udhézues sjelljeje
gé imponon detyrime dhe pérgjegjési pér mbarévajtjen sa me té miré té punés.

Baza ligjore
Ky Kod éshté hartuar né zbatim té:

- Ligjit Nr .9131 dat€ 8.9.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”, si dhe té akteve
ligjore dhe nénligjore né fuqi.

- Ligjit Nr.7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés s¢ Shqipérisé”, i ndryshuar
- Ligjit Nr.152/2013 “Pér népunésin civil”
- Vendimi i Késhillit t& Ministrave Nr .306 daté 13.06.2000 “Pér disiplinén né shérbimin civil”.

- Ligji Nr. 9897, daté 10.03.2008, ndryshuar me ligjin Nr. 48/2012 “Pér Mbrojtjen e té Dhénave
Personale”

Misioni

Puna me pasion dhe profesionalizém pér té arritur rezultate sa mé té larta e te géndrueshme. Qénia
e njé institucioni model dhe té afté qé té nxisé, térhegé dhe té motivojé njé staf té besueshém dhe
me aftésité e duhura, i cili té dijé té dégjojé, té menaxhojé dhe té realizojé detyrat e ngarkuara.

Vlerat bazé
- Ndershméri, integritet, besueshméri.
- Puné e pérbashkét né grup e bazuar né singeritet dhe né besueshméri reciproke.
- Dhénie mundési zhvillimi té tjeréve dhe respektimi i diversitetit.

- Marrjes pérsipér dhe inkurajim pér pérballimin e sfidave dhe pérgjegjésive.

Cfaré do t€ kuptojmé me “Etiké” dhe me “Sjellje Etike” né Késhillin e Qarkut Gjirokastér

Etika ndihmon gé punonjésit e Institucionit té Késhillit t& Qarkut Gjirokastér, dhe Ndérmarrjeve
ne varési, té pércaktojné rolin dhe pérgjegjésité si né lidhje me vetvehten ashtu dhe me kolegét,
me gytetarét apo me institucionin ku punojné.



Né Insitucionin e Késhillit té Qarkut Gjirokastér, Etiké do té thoté gé té:

- Pérkrahni si formalisht ashtu dhe shpirtérisht frymén qé pasojné parimet, rregullat dhe udhézimet
qé zbatohen né institucion.

- Nxisni pérgjegjshmériné.

- Eliminoni mungesén e respektit ndaj té tjeréve, padrejtésité dhe pandershmériné.
- Mos jeni indiferent kur ju duhet té pérballoheni me probleme etike.

- Inkurajoni dialogun, diskutimet e hapura dhe evitimin e paragjykimeve.

- Punoni me ndershméri dhe té mésoni nga gabimet.

- Respektoni standartet bazé té sjelljes si brénda ashtu dhe jashté mjedisit té Institucionit té
Késhillit té Qarkut Gjirokastér.

- Jeni krenar pér até gé éshté arritur dhe se si &shté arritur.
- Jeni modest lidhur me até gé mund té pérmirésohet dhe ményrén se si mund té béhet ajo.

Sjellja Etike nuk éshté njé proces pasiv, por kérkon gé punonjésit té béjné zgjedhje té
ndérgjegjshme, té marrin vendime po té tilla, si dhe té kenéi gjykim té shéndoshé né pérputhje me
vlerat etike té Institucionit té Késhillit té Qarkut, gé materializohen né kété Kod.

KREU |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1
Hartimi i Kodit

Ky Kod é&shté nxjerré né zbatim té ligjit nr.9131 daté 8.9.2003 “Pér rregullat e etikés né
administratén publike”, si dhe té akteve ligjore dhe nénligjore né€ fuqi q€ kané té béjné me fushén
e veprimit té kétij kodi, té Ligjit nr.7961,daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipéris€”, 1 ndryshuar, Ligjit nr.152/2013 “Pér né€punésin civil”’, Vendimin 1 Késhillit té
Ministrave nr .306 daté 13.06.2000 “Pér disiplinén né€ shérbimin civil”, Ligjit nr.9897, daté
10.03.2008,ndryshuar me ligjin nr.48/2012 “Pér Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale”.

Neni 2
Qéllimi

Kodi i etikés ka pér géllim té vendosé rregulla té sjelljes pér ¢cdo punonjés té Institucionit dhe
institucioneve é tjera né vartési, sipas standarteve té vendosura né pérputhje me frymén e etikés
profesionale dhe morale té punonjésve té administratés publike. Kodi i etikés éshté hartuar pér té



ndihmuar gé punonjési té marré vendimet e duhura né rastet e dilemave etike me té cilat ai pérballet
gjaté ushtrimit té profesionit té tij. Kodi i etikés sé punonjésit ofron modelin e sjelljes gqé shogéria
vleréson dhe kérkon si té nevojshém, né ményré gé Institucioni i Késhillit té Qarkut Gjirokastér té
mund té realizojé misionin e tij pér t’i shérbyer komunitetit né njé shogéri demokratike. Kodi i
etikés nuk merr pérsipér té trajtojé ¢do rrethané té mundshme me té cilén punonjési pérballet né
mjedisin e punés. Ai synon té ofrojé standartet etike bazé qé mund té pérdoren nga punonjési né
rrethanat ku punon dhe ku mund té ndodhet.

Neni 3
Fusha e veprimit

Kodi i etikés zbatohet pér té ndérgjegjésuar dhe pér té rritur nivelin e pérkushtimit té punonjésve
té administratés té Késhillit té Qarkut Gjirokastér, pér té patur njé staf té besueshém dhe me aftésité
e duhura profesionale, i cili duhet te veprojé me singeritet e besueshméri pér mbarévajtjen e punés.
Kodi i etikés éshté i detyrueshém pér zbatim né Késhillin e Qarkut Gjirokastér si dhe né
institucionet e tjera né varési té kétij institucioni. Té gjithé punonjésit té cilét jané né marrédhénie
pune, pavarésisht nga forma dhe lloji i kontratés sé punés, punonjés me autoritet publik ose jo
publik, jané té detyruar té zbatojné dispozitat e kétij kodi.

Neni 4
Parimet e pérgjithshme

Punonjési i Késhillit té Qarkut Gjirokastér dhe institucioneve té tjera né varési, gjaté kryerjes sé
detyrés duhet té& udhéhiget nga parimi i pérpikmérisé, korrektésisé, ndershmérisé, mirésjelljes,
vullnetit té miré, bashképunimit, solidaritetit, moralit té larté dhe objektivitetit.

KREU Il

ETIKA DHE SJELLJA ETIKE

Neni 5
Standartet e sjelljes profesionale

1. Punonjésit e Késhillit té Qarkut Gjirokastér dhe institucioneve né varési duhet té karakterizohen
nga njé sjellje korrekte né marrédhénie dhe komunikim shkresor dhe verbal me eprorét, kolegét
dhe vartésit si dhe té respektojné parimet e etikés sipas legjislacionit né fugi.



2. Punonjésit e Késhillit té Qarkut Gjirokastér dhe institucioneve né varési duhet té ruajné
reputacionin, dinjitetin si dhe té géndrojné larg ¢do veprimi, géndrimi apo sjellje, e cila mund té
zhvlerésojé emrin e miré té népunésit dhe institucionit gé pérfagéson.

3. Nuk lejohet pérdorimi i linjés telefonike té bréndshme pér géllime private, pérve¢ rasteve
familjare urgjente.

4. Né takime pune, mbledhje me titullarét e institucionit, né raportim tek eprori, aparati i telefonit
celular duhet té jeté i fikur ose pa tingull.

5. Té gjithé népunésit gé disponojné numura celular né grup brénda Institucionit, jané té detyruar
ta mbajné té hapur kété numur gjaté 8 oréve.

6. Né komunikimin e pérditéshém brénda institucionit, népunésit duhet té respektojné shkallén
hierarkike. Gjaté komunikimit ¢do népunés duhet té karakterizohet nga etika dhe respekti i
ndérsjellté.

7. Komunikimi verbal né ambientet e Késhillit té Qarkut Gjirokastér, nuk duhet té béhet me zé té
larté.

8. Takimet me personat e interesuar, té kryhen vetém né ambientet e zyrés ku punohet.

9. Punonjésit nuk duhet té rriné népér korridore apo zyra té tjera pa asnjé arésye gé lidhet me punén
e Institucionit.

Neni 6
Abuzimi me pozicionin

Punonjési i Késhillit té Qarkut Gjirokastér duhet té ruajé konfidencialitetin gé buron nga ligji né
lidhje me informacionin dhe materialin me té cilin njihet dhe/apo merr dijeni gjaté kryerjes sé
detyrés. Ky konfidencialitet éshté i kufizuar né kohé.

Neni 7
Respekti ndaj kolegéve

Kolegét trajtohen me mirési dhe edukaté. Né asnjé rast nuk duhen ofenduar, ironizuar apo fyer
kolegét nése nuk pélgehen ideté e tyre. Kolegét duhet té pérfshihen né gjithé problematikén e
punés.

Neni 8
Konflikti i interesit

Punonjési nuk duhet té kryeje veprime qé bien ndesh me interesat e institucionit apo gé krijojné
konflikt interesash. Veprimet pérfshijné: Marréveshje pér té marré té ardhura financiare pérveg



atyre gé ofron Institucioni i Késhillit té Qarkut. Punonjésit nuk mund té pranojné punésim ose
kompesim, kundrejt nxjerrjes sé informacionit konfidencial, ose zyrtar, pér té pérfituar nga véndi
I tij i punés. Punonjési nuk mund té pranojé punésim ose kompesim i cili ka tendencé té influencojé
né gjykimin dhe vendimarrjen e pavarur té tij.

Neni 9
Respektimi i orarit té punés

Punonjési i Administratés té Késhillit té Qarkut Gjirokastér dhe Institucioneve né varési, duhet té
pérdoré né ményré efektive kohén e punés pér plotésimin e detyrave funksionale. Orari zyrtar i
punés éshté ora 08:00 deri né 16:00, nga e héna deri té premte. Koha e punés éshté 8 oré. Koha e
punés nuk duhet té pérdoret pér asnjé géllim tjetér, pérveg né rast kur pérdorimi i saj pér géllime
té tjera éshté i autorizuar né pérputhje me ligjet, progedurat dhe rregullat né fugi. Eprori nuk duhet
té lejojé e inkurajojé vartésit té pérdorin kohén e punés pér géllime té tjera, pérvec atyre qé kérkon
detyra dhe véndi i punés. Gjaté orarit zyrtar, punonjési mund té largohet pér arsye pune,
shéndetsore ose arsye té tjera té justifikuara, vetém me lejé té eprorit direkt dhe mbasi té evidentojé
lévizjen né rregjistrin pérkatés té drejtorisé. Eprori nuk ka té drejté té japé njé apo dy dité leje pér
népunésin, kjo e drejté éshté vetém e titullarit té institucionit, ose né mungese te tij e Zv/Kryetarit.
Drejtorét e drejtorive, evidentimin e lévizjes gjaté orarit té punés, duhet ta regjistrojné né rregjistrin
e recepsionit. Rastet e mos paragitjes né detyré, té shogérohen me justifikim té arsyeshém prané
eprorit, ndérkohé eprori duhet té informojé Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Ligjshmérisé. Né
rast se népunési ka raport mjeksor gé justifikon mos paraqitjen né puné, duhet té lajmérojé eprorin
direkt brénda ores 8.30’ té dités né té cilén nuk do té paraqitet n€ institucion dhe eprori duhet té
njoftojé Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Ligjshmérisé. Pér rastet kur népunési né ményré té
pérséritur dhe té pa justifikuar, nuk zbaton orarin zyrtar, fillon procedura pér ecuriné disiplinore
nga eprori direkt né bashképunim me Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Ligjshmérisé.

Neni 10
Mospranimi i asnjé diskriminimi té pa drejté

Té gjithé punonjésit e Késhillit té Qarkut Gjirokastér, kané té drejté té trajtohen me mirékuptim,
respekt e konsideraté té barabarté dhe té mos diskriminohen né sajé té njé apo mé shumé faktoréve,
duke pérfshiré: Fené, gjining, ndérgjegjen, bindjet personale, orientimin seksual, aspektin fizik,
ngjyrén, gjuhén, origjinén etnike apo shogérore, nénshtetésiné, kushtet personale dhe té shéndetit,
shtatzaning, zgjedhjet familjare, moshén.

Neni 11
Konsumimi i pijeve alkolike dhe duhanit

Ndalohet mbajtja e pijeve alkoolike né zyrat dhe ambientet e institucionit. Ndalohet pérdorimi i
pijeve alkoolike nga té gjithé punonjésit e institucionit si brénda ashtu dhe jashté tij, gjaté
kohézgjatjes normale té punés. Né té gjitha ambientet e Institucionit éshté e ndaluar pirja e duhanit.



Neni 12
Diskriminimi dhe ngacmimi

Asnjé punonjés nuk duhet qé pér shkak té detyrés te vuajé reagime morale, apo seksuale gé mund
té jené objekt ose pasojé, té cilat kané pér géllim cénimin e té drejtave dhe dinjitetit té tij, jo vetém
nga eprori por dhe kolegét ose vartésit. Do té konsiderohen si ngacmime dhe do té trajtohen si té
tilla té gjitha ato fjalé apo sjellje qé ndérhyjné né ményré té pa arsyeshme né punén e gjithkujt apo
qé krijojné njé mjedis pune frikésues (kércénues) jo migésor dhe fyes. Ngacmimet individuale apo
né grup démtojné shéndetin mendor dhe té ardhmen profesionale té ¢do punonjési.

KREU Il

ETIKA E PARAQITJES

Neni 13
Paragitja dhe veshja e népunésit

Veshja éshté impakt i paré shumé i réndésishém. Paraqitja dhe veshja e népunésit duhet té jeté
serioze, me qéllim respektimin e autoritetit institucional né marrdhénie ndérmjet kolegéve e
gytetaréve. Paraqitja fizike duhet té vlerésohet me seriozitet maksimal nga veté punonjési, pasi
influencon né krijimin e imazhit té institucionit gé pérfagéson te publiku. Punonjési duhet té jeté
gjithmoné i paragitshém, me veshje serioze dhe té pastér. Veshja e népunésve meshkuj; duhet té
jeté serioze. Pér pozicionin Drejtor drejtorie dhe funksione té tjera né hierarki se ky pozicion,
veshja duhet té jeté me kostum, kémishé e kravaté, kurse pér népunésit e tjeré meshkuj, duhet
paragitje me pantallona serioze e kémishé. Nuk lejohet pérdorimi i xhinseve atleteve, sandaleve,
etj. Veshja pér népunéset femra; Duhet té jeté serioze. Jo ekstravagante dhe provokuese me funde
shumé té shkurtér, (gjatésia e fundit duhet té jeté deri tek gjuri), apo kémisha e bluza dekolte. Pér
vajza: Veshja mund té jeté me pantallona e bluzé ose kémishé me jaké té shkurtér (por jo xhinse
dhe atlete), ngjyrat nuk duhet té jené shumé té forta. Takat duhet té jené né lartési normale. Té
gjithé punonjésit e Késhillit té Qarkut, té kujdesen pér higjenén personale dhe paragitjen e jashtme.
Gjaté ushtrimit té detyrés, népunési i Administratés té Késhillit t¢ Qarkut, duhet té mbajé né
meényré té ekspozuar, dokument identifikues, i cili tregon emrin, mbiemrin dhe pozicionin e punés.



KREU IV

SANKSIONET

Neni 14
Procedurat disiplinore

Népunésit civil i jepen masa disiplinore pér shkeljen e rregullave té etikés sé shérbimit civil,
mosplotésimin e detyrave, pér thyerje té disiplinés si dhe né rastet e tjera té parashikuara nga ligji
152/2013 “Pér népunésin civil” dhe akteve nénligjore n€ zbatim t€ tij. Masat disiplinore jepen nga
eprori direkt ose komisioni disiplinor, né varési té shkeljes sé kryer, sipas njé progedure
administrative e cila garanton té drejtén pér t’u dégjuar, pér t’u mbrojtur dhe pér t’u ankuar.
Ankesat kundér vendimeve pér marrjen e masave disiplinore paragiten né zyrén e arkivit brénda
30 ditéve pune nga komunikimi i vendimit. Disa nga masat gé ndérmerren nga institucioni né rastet
e thyrjes disiplinore jané: a- Vérejtje b- Mbajtja deri né 1/3 e pagés sé ploté pér njé periudhé deri
né 6-muaj. c- Pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré dhe rritjen e shkallés sé pagés,
pér njé periudhé deri né dy vjet. ¢- Largim nga shérbimi civil.

Neni 15
Regjistrimi i masave

Regjistrimi i masave disiplinore do té béhet né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Ligjshmérisé.
Cdo masé disiplinore e marré ndaj népunésit vendoset né dosjen personale deri né shlyrjen e saj.

Neni 16
Shpérndarja dhe zbatimi i Kodit té etikés

Eshté detyré e Institucionit té Késhillit té Qarkut Gjirokastér, té pérkrahé shpérndarjen e kétij Kodi
né té gjitha Drejtorité dhe institucionet e varésisé, népérmijet takimeve, njoftimeve dhe ¢cdo ményré
tjetér gé konsiderohet e duhur pér kété géllim.

Neni 17
Dispozita té fundit

Pér céshtjet qé ky Kod nuk ka dhéné parashikime specifike né pérmbajtjen e tij, zbatohen rregullat
e pércaktuara né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, ligji nr. 9131 daté 08.09.2003 “Pér
rregullat e etikés n€ administratén publike”, si dhe né aktet e tjera nénligjore né zbatim té tyre.

Neni 18



Publikimi dhe Hyrja né fuqi

Kodi i etikés i Késhillit té Qarkut Gjirokastér, hyn né fugi menjéheré pas miratimit nga Titullari
Institucionit.
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